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PRESENTACION

Solidaridad es una organizacién internacional sin fines de lucro que trabaja a
través de nueve centros regionales de expertise en la transformacién de merca-
dos para hacerlos mas inclusivos y sostenibles. Solidaridad reline alos actores de
las cadenas de suministro y los hace participes de soluciones innovadoras para
volver alos sistemas productivos mas sostenibles e inclusivos.

Hasta el dia de hoy, la organizacidn trabaja con las cadenas de suministro
relacionadas al campo de laaq icultura, lamineriay laindustriaatravés de los
commodities de acuicultura, cacao, café, algododn, lacteos, frutas, y verduras,
oro,ganaderia, aceite de palma, soja, cafia de azlcar, té y textiles.La publicacién
se desarrolla bajo el marco del proyecto KoriSumaBolivia - “ Entorno de Politi-
cas favorables para un sector aurifero responsable en Bolivia”-, que cuenta
con el soporte del Gobiernos de los Paises Bajos e implementado por el Progra-
maOrode Solldarldad
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La informacién que se recoplle servira no sélo para V|5|b|I|zarTa rob‘f’r'"rr@ffEl: -t
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10. Linea base socioeconémica de la mujer en la mineria boliviana

La presente Linea Base es un sondeo ex-
ploratorio sobre la realidad del trabajo
minero de la mujer en Bolivia, la misma
que fue realizada con informacién de
naturaleza cuali y cuantitativa

El objetivo es elaborar un diagnostico
sobre la situacién socioecondmica, cul-
tural y organizacional de las mujeres
mineras en Bolivia.

Una mirada de su realidad socioeconémica 11.

Se aplic6 una encuesta a mujeres mineras de
una muestra no probabilistica seleccionada
bajo determinados criterios metodolégicos.

El levantamiento de principios se hizo a
finales de 2016 y comienzos de 2017.




12. Linea base socioeconémica de la mujer en la mineria boliviana

El estudio se realiz6 en 7 provincias
consideradas de alta concentracién de
trabajo de mujeres mineras.

Una mirada de su realidad socioeconémica 13.

En el sector tradicional (metales base),
las socias de cooperativas mineras re-
alizan diversas tareas, desde apoyo
general, trabajos en superficie e inclu-
so labores en interior mina. En el sector
aurifero, en las cooperativas del norte
de La Paz las mujeres no realizan pro-

piamente labores mineras, aunque si
participan en el conteo de la produc-
cién y otras tareas administrativas y
organizativas; en la regién de Beni y
Pando las mujeres trabajan en balsas
y carranchas, dispositivos que se de-
scriben mas adelante, donde realizan
tareas de apoyo, provisién de alimen-
tos y otras labores subsidiarias.

@ Nor Lipez ‘

Departamento de
Potosi, Municipio de
Colcha K, localidad
San Cristébal.

Larecaja ' Cercado ‘

Departamento de Departamento de Departamento de

La Paz, Municipios Oruro, Municipio de Potosi, Municipio de
de Tipuani, Guanay Oruro. Potosi.

y Teoponte.

Nuflo de Chavez J Vaca Diez \) Sud Chichas \)
Departamento de Departamento de Departamento de
Santa Cruz, Munici- Beni, Municipio de Potosi, Municipio de
pio San Ramén. Riberalta. Atocha.
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14. Linea base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana

MUJERES MINERAS EN

TRABAJO INDIVIDUAL

Hay una gran cantidad de mujeres
mineras en el territorio nacional que
realizan trabajos de forma individu-
al, con distintas denominaciones y
caracteristicas, entre ellas las palliris,
relaveras, guardas, barranquilleras y
bateadoras. Sus caracteristicas son
expuestas mas adelante.

TRABAJADORAS DE

EMPRESAS MINERAS

Es un fendmeno relativamente
reciente, aunque no de gran incidencia
cuantitativa; se trata de mujeres en-
trenadas para operar equipo minero y
cuyo desempefio tiene lugar en empre-
sas mineras, particularmente en opera-
ciones a cielo abierto.

Una mirada de su realidad socioeconémica 19.

¢COMO SE PRESENTAN LOS DATOS?

De acuerdo a la utilidad y relevancia
de los hallazgos, los datos son pre-
sentados en algunos casos agregados
a nivel nacional, en otros por lugares
de trabajo, y cuando amerita disgrega-
dos por estratos.
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Andrea Ramos - Representante de las socias en FEDECOMIN - ORURO
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26. Linea base socioeconémica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica 21.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS

@ Larecaja Tomas Frias
“» 10%
Q16% S 15%
} \ S 8% < 14%
Nuflo de Chavez J Sud Chichas J < 29% é 27 %
S 34% & 6%
= 23% =
' < 18% S MAYORA
Vaca Diez J Nor Lipez DES1 A 60 ANOS
60 ANOS
Cercado .

TOTAL DE 20% TOTAL DE 12%

< 33%
S 31%
S 36%
(@) 0
2 30
& 38% EDAD DE LAS
0,
9 50 < 40% MUJERES MINERAS
S ok DE4] A
= 310? 50 ANOS
S 510 A nivel nacional, el grupo mayoritario
S 21% . /
a 10 % \ (32%) tiene una edad que fluctua entre
= 24%-\ 41 y 50 afos, también se advierte que
< 20 %\ mas de la mitad (54%) posee una edad
DE31A entre 31y 50 afios.
40 ANOS Excepto en Larecaja -donde existe

una minima proporcion- el trabajo de
mujeres menores de edad es casi inex-
istente, mientras que por otro lado las
mujeres mineras mayores de 60 afios
constituyen una proporcién significati-
va (12%) del total.
Las mas jovenes son las trabajadoras
mineras de empresas encuestadas en
Nor Lipez, en tanto que las de mayor
edad son las palliris, relaverasy guar-
das que trabajan en los municipios
de Oruro y Potosi.

TOTAL DE 32%

TOTAL DE 22%

16 %

15 %

14 %

14%\ MENOR DE
7% U
5%-\\ W 18 ANOS

TOTAL DE 1%

POR PROVINCIAS I
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30. Linea base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica 31.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

ESTADO CIVIL

15 %
8%_\
7%

Las viudas (26%), mujeres en unién
libre (24%) y casadas (20%) son los

POR PROVINCIAS

0,
grupos mayoritarios. Resalta que si se ﬁ;’éﬁ
suma la proporcion de divorciadas, 53 %

viudas y solteras con hijos, estas al-
canzan 50% del total. Puede concluirse
entonces que la mitad de las mujeres
mineras del pais se encuentra en

(V)

X

)

S _\
S 14 %
510%-\-\
o 32 %
840%3

situacién de vulnerabilidad por su

estado civil. VIUDAS 26% SOLTERA CON HIJOS 15 %
<
S 5% 7%
) )
S5 < 4% N\
S 7% S 7%
T17% S 3%
= 10 % A
S 6% x x 00 >

8 0

SOLTERA SIN HIJOS 15 %

DIVORCIADAS 9%

44 %
27 %
21 %

14 %
10 %~
6%>

UNION LIBRE 24%

Lugar . Ndmero de
Chuquisaca LaPaz  Cochabamba Oruro  Potosi mujeres

POR PROVINCIAS

POR PROVINCIAS
= N UTWN
N oo ==
SRR

CASADA 20%

En qué departamento ha nacido

LUGAR DE
NACIMIENTO

La Paz (36,4%) y Potosi (36,3%) son los
departamentos de nacimiento de la
gran mayoria de mujeres mineras. Los

datos completos del lugar de nacimien-
to por cada lugar de trabajo se pueden
ver en el siguiente cuadro.

Larecaja

Nuflo de Chavez

Vaca Diez
Cercado
Tomas Frias
Sud chichas
Nor Lipez
Total

3,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
21,4
10,3

3.3

0,0

0,0

0,0
0,0
58,6
3.3
2,9
0,0

7,7
0,0
20,7
93,3
94,1
100,0

80,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

1,0 36,4 3,7 9.9

0,0
57,1
0,0
0,0
0,0
0,0

3,8
71
0,0
0,0
2,9
0,0




32. Linea base socioeconémica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica 33.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Nno es reciente.

TIEMPO DE RESIDENCIA <283 % Q18 % <11 %
o O 49 ]
EN LA ZONA 2 57% 2 a0 “2’12%\,
= 79% S 4% >
(1]
El grafico de la derecha nos permite & gg 32 X 10 z/" S & -
concluir que la gran mayoria de mu- % 60 % x 7043\- %10%\.
jeres mineras (74%) reside en la zona [ 7 12?’ 50
por mds de 10 afios, o sea, desde antes 40 % 3
de 2006, lo que refleja que su actividad

MAS DE 10 ANOS 74 % DE 2 A5 ANOS 9 %

<2 9% —e
=

S 4%
o

7%

S 30
L3%=—e

MENOS DE 2 ANOS 2%

Por lugares, destaca el hecho que en
Vaca Diez y Nor Lipez practicamente
no se han asentado mujeres mineras
provenientes de otros lugares en los
ultimos 5 afos. Ver el grafico de arriba.

Larecaja

Nuflo de Chavez
Vaca Diez
Cercado

Tomas Frias

Sud Chichas

T

0000 000

Nor Lipez

Barranquilleras - distrito'de Ghanay zoFLa “Campana’:
. - a T "I

N-‘a‘ﬁ =




34, Linea base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica 35.
ASPECTOS DEMOGRAFICOS

COMPOSICION
DEL HOGAR

Elresumendel siguiente cuadro muestra
qgue el promedio de miembros del hogar
de la mujer minera es 4 (2 mujeres y 2
varones) y el promedio de edad 21 afios
(incluye padres e hijos). No se advierten
otros datos relevantes.

Miembros del hogar por edad y sexo

Tomas
Frias

144 % TER R0 M
S | TTR YR TTYY YR TTT N TTT YT
Promedio de hombres en el hogar Inlﬁ ?? *i l@' . ?’i‘ 'F ?w
Promedio de mujeres en el hogar ? @'i' 'i' ﬁ@ w ﬁ ﬁ

Promedio de mujerenelhogar+ o o oA o oo c o o o o o o o o
mujer encuestada w? ww* Fw w** ?w ﬁw ww
Promedio de hijos (as) en el hogar wﬁ 'i'? * 'i'? 'i'ﬁ'i‘ ‘i'ﬁ 'ﬁ'ﬁ
Edad promedio de miembros

del hogar 22 25 28 20 18 17 15
Edad promedio de los hombres 24 29 33 19 19 17 20

Larecaja Cercado Nor Lipez

Promedio miembros del hogar W@*

Edad promedio de las mujeres 17 19 21 21 17 17 6



36. Linea base socioeconémica de la mujer en la mineria boliviana

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

TASA DE
ALFABETISMO

Sobresale el hecho de que a nivel na-
cional, unicamente el 75% de las mu-
jeres mineras sabe leery escribir, mien-
tras que el restante 25% es analfabeta,
un porcentaje desde ya muy alto.

Por lugares, las provincias Vaca Diez
(Riberalta - Beni) y Nor Lipez (San Cris-
tobal - Potosi) practicamente no tienen
mujeres mineras analfabetas.

Larecaja

Cercado

Tomas
Frias

Nor Lipez

Si No

Contrariamente, en Tomas Frias - Po-
tosi y Cercado - Oruro, la proporcion
de mineras analfabetas es muy alta,
50% y 38%, lo cual es llamativo por
tratarse de lugares muy cercanos a las
capitales departamentales.

Ver el siguiente grafico.

100%

Alfabetismo 75%

Analfabetismo 25% \

TOTAL

Lourdes Forra - distrito de Gu

F -
'E'ql‘"l. -
-
s
i
. o

ly zona “Campana” - Norte de La Paz



38. Linea base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica 39.
ASPECTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

NIVEL DE Z RELIGION Catélica 82%

INSTRUCCION O CULTO N
Evangélica13% \

El nivel de instruccién de la mujer minera - , Otras% g

se presenta en el siguiente cuadro, La religion o C,U|t0(§{UF pro{esla la rtn}lljer

disgregado por lugar de trabajo y expre- minéra €s primordiaimente la catolica

sadgo e‘% térrginosgporcentualejs. y €xp (82%), luego cuantitativamente esta la

evangélica (13%) y otras menores soélo
llegan al 5%. Esta distribucion se puede
observar en el siguiente grafico.

Nivel de Instruccion de la mujer minera

Lugar
Nivel de &

Educacion i Cercado Tl(-')r?;asls Nor Lipez TOTAL

Ninguno

Inicial 4,9 3,8 0,0 10,3 16,7 1,8
Primaria Incompleta 44,3 30,8 71 48,3 30,0 20,6
Primaria Completa 13,1 77 71 6,9 6,7 17,6
fggg;%?gg 5 231 42,9 6,9 6.7 265
(S':gcrﬁgldeega 13,1 11,5 14,3 13,8 33 16,6
Educacion superior 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0
completa

F&%ﬁ‘;fg superior 16 3.8 0,0 0,0 0.0 0,0
Educacidn técnica

incompleta 0.0 77 o @ o 9
TOTAL 100,0

Nimero de Mujeres 385 100 60 150 150 200

Como se observa, el 44% de mujeres tiene un nivel de instruccion de primaria
completa o superior, mientras que el 56% restante no ha alcanzado siquiera el
nivel primario.

También se puede ver que las mujeres mineras de Nor Lipez tienen en su gran
mayoria una formacion superior, ya sea técnica o universitaria, probablemente
debido a que trabajan en una empresa minera que tiene como politica la for-
macién y adiestramiento de mujeres para labores técnicas en la operacién
minera. Otro dato importante es el alto porcentaje de mujeres con formacién
superior en Vaca Diez - Beni (28%), tal vez porque las condiciones atractivas
de la explotacién aurifera en la zona (balsas y dragas) impulsan a que mujeres
profesionales hubieran optado por insertarse en esta actividad.

IDIOMA Catellano 88%

El idioma en que se expresan cotidi- Aymara10% W@
anamente las mujeres mineras en su hua 2%

gran mayoria (88%) es el castellano, Quechua2% g,

mientras que el aymara es el segundo
idioma de comunicacion diaria (10%) y
unicamente el 2% lo hace en quechua.

Carmen Pinola - Coop. Minera “Nueva San José” - ORURO ,*




40. Lineg base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana Una mirada de su realidad socioeconémica #1.
SITUACION DE LA VIVIENDA

PROPIEDAD DE

@) 11,0 %
50,0 ¥
LA VIVIENDA N m— e 18,6 %
meeeeessssssnl@) 41,4 /o
El 50% de mujeres mineras del pais dis- m— 76,1 %
pone de vivienda propia, el 16% posee 6 _ e e 100 %
vivienda en alquiler y el 34% restante Propia
habita una vivienda cedida por ser-
vicios, parentesco u otra forma. Por 501 %
lugares, Vaca Diez (79%), Larecaja (77%) ’
y Nuflo de Chavez (50%) son los sitios
con mayor proporcion de viviendas pro- @ 1065 — 14.8%
pias, en el otro extremo estd Sud Chi- gy
chas - Potosi, donde Unicamente el 9% - —) 94, 1%,
posee vivienda propia. El detalle se pre- m— 13,3%
senta en los siguientes graficos. Q 10.0% 17,6%
Alquilada ’
916 %
8 %
0,0 %
@) 24.1 %
@ 50,0 %
o 10,6 %
Cedidapor "
servicios
0,
S o 346%
0,0%
=g 6,9 %
=9 6.7 %
@ 29 %
Cedida por 0.0%

Parentesco

Larecaja
Nuflo de Chavez
Vaca Diez

Niimero de
Cercado

mujeres

Tomas Frias
Sud chichas
Nor Lipez




42. ineg base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana

SITUACION DE LA VIVIENDA

NUMERO DE HABITACIONES

Y HACINAMIENTO

El promedio de habitaciones destina-
das a dormitorio es 1,7. Tomando en
cuenta que el promedio de miembros
del hogar es 4,1, se tiene que el indice
de hacinamiento es 2,5 (4,1/1,7), que en
términos internacionales se considera
hacinamiento medio.

El hacinamiento mds alto en los hoga-
res de las mujeres mineras esta en
Larecaja (La Paz) y Tomds Frias(Potosi).
Detalle en el siguiente grafico

Habitaciones para dormiry hacinamiento

Lugares
g No. de habitaciones

para dormir

Larecaja

Cercado

Tomas
Frias

Nor Lipez

TOTAL

MATERIALES DE
LA VIVIENDA

La calidad de los materiales de la vivien-
da de las mujeres mineras difiere por
estratos, estas diferencias se muestran
en los siguientes graficos.

Se puede observar que las mujeres
mineras trabajadoras de empresas po-
seen mejores condiciones de vivienda

No. de miembros

del hogar Hacimiento

que las mujeres cooperativistas y
trabajadoras individuales, estas Ultimas
se encuentran en las condiciones mads
desventajosas.

MATERIAL EN LOS
TECHOS

MATERIAL DE LOS
PISOS

MATERIAL DE LAS
PAREDES

Una mirada de su realidad socioeconémica 43.

Materiales de la vivienda mujeres socias cooperativistas

Otro

Paja/Barro

Losa de hormigén armado
Teja

Calamina/Plancha

Otro

Mosaico/ Baldosa / Cerdmica
Ladrillo

Tierra

Madera

Cemento

Otro
Madera
Adobe
Ladrillo

Bloque de cemento

| A Q’

B

i =

b.% <
_87%4/%/

lho &3

MW <

l.% 4=
N s e
N 5

l2% O’

I 24 % l
N % @
[ 7 5% kS
B 0%

Materiales de la vivienda trabajadoras mineras individuales

MATERIAL EN LOS
TECHOS

MATERIAL DE LOS
PISOS

MATERIAL DE LAS
PAREDES

Paja/Barro

Losa de hormigén armado
Teja

Calamina/Plancha

Otro

Mosaico/ Baldosa / Ceramica
Madera

Ladrillo

Tierra

Cemento

Otro
Piedra
Madera
Adobe
Ladrillo

Bloque de cemento

Iz%

Biv ™=

W &
[ P

|1%¢
...
_31%
b:% &5

-13% il
o

l19% b

M, Lo

lz%

I s V
[ FA
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Materiales de la vivienda trabajadoras de empresas mineras

MATERIAL EN LOS
TECHOS

MATERIAL DE LOS
PISOS

MATERIAL DE LAS
PAREDES

Calamina/Plancha

Mosaico/ Baldosa / Ceramica

Madera

Cemento

Ladrillo
Bloque de cemento

I oo %

o <
L ECRO 4
-20% Li

N s0% s
B 20% "7
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46. Linea base socioeconomica de la mujer en la mineria boliviana

SERVICIOS BASICOS

PROVISION DE AGUA

El 70% de las mujeres mineras de
Bolivia se provee de agua por cafieria,
el 17% a través de una pila publica y un
6% mediante pozo o noria; otras for-
mas son menores cuantitativamente.
Por estratos la mas alta proporcion de
conexiones de agua domiciliaria corre-
sponde a las trabajadoras de empre-
sas mineras (100%) y de trabajadoras
individuales (93%), aunque por lo ob-
servado al momento de aplicar la

boleta de encuesta, en este Ultimo caso
se pudo evidenciar que las conexiones
son muy precarias.

La menor proporcion de socias coop-
erativistas con agua por cafieria (52%)
en el total nacional es influida prin-
cipalmente por el alto porcentaje de
mujeres en Sud Chichas - Potosi que
se proveen de agua a través de pila
publica. Los datos se muestran en los
siguientes graficos.

SOCIA COOPERATIVA

Agua por cafieria [[INEGEGEGEGEGG 529
Pila pablica [ 28%
Carro repartidor [1 3 %
Pozo noria /conbomba 4%
Pozo noria /sinbomba  10%
Rio /laguna / vertiente [ acequia 0 %
Otro 4%

TRABAJADORA EMPRESA MINERA
Agua por cafieria [INEG_G_——EEN 100%

Pila pablica 0 %

Carro repartidor 0 %

Pozo noria /con bomba 0 %

Pozo noria /sin bomba 0 %

Rio /laguna [vertiente / acequia 0 %
Otro 0%

TRABAJADORA INDIVIDUAL

Agua por cafieria [INEGEGGGEEEN 93 %
Pila ptblica [l 3%
Carro repartidor o %

Pozo noria /con bomba o %
Pozo noria [ sin bomba 0 %
Rio /laguna / vertiente [ acequia 4 %

Otro 0%

Una mirada de su realidad socioeconémica &1.

Agua por caferia 70 %

Pila ptblica 17 %
Carro repart|dor %

Pozo noria /con bomba 2
Pozo noria /sin bomba 6 %

Rio /laguna / vertiente / acequia 2 %
Otro 2%

TOTAL

»y &

| >

| |




48. Linea base socioecondmica de la mujer en la mineria boliviana

SERVICIOS BASICOS

ACCESO ASISTEMAS DE
ALCANTARILLADO

El acceso a sistemas de alcantarillado
fue investigado también por estratos, los
resultados estan reflejados porcentual-
mente en el grafico. Si se considera el
total nacional, sélo el 28% accede a este
sistema, mientras que 72% no cuenta con

Lo relevante es que la totalidad de
trabajadoras de empresas mineras cuenta
con sistema de alcantarillado, en tanto que
unicamente el 35% de socias cooperativistas
y el 16% de trabajadoras individuales
accede al alcantarillado.

Una mirada de su realidad socioeconémica 49.

COMBUSTIBLE PARA
USO DOMESTICO

Respecto al uso de combustible para
fines domésticos no se ha encontrado
grandes diferencias en los tres estratos
estudiados, excepto que una propor-
cion significativa (21%) de las trabajado-
ras individuales todavia utiliza lefia. A

este servicio. nivel agregado nacional, el 88% de las
mujeres mineras del pais utiliza el gas
licuado como combustible doméstico y
el restante 12% utiliza lefia.

SOCIA COPERATIVA I /4 %o
TRABAJADORA EMPRESA MINERA I 100 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 52% SOCIA COOPERATIVA 6%
28% TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0%
PORCENTAJE TOTAL DEL TRABAJADORA INDIVIDUAL 21%
ACCESO A SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO 12 % .
PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES
MINERAS QUE USAN LENA COMO
COMBUSTIBLE DOMESTICO
DISPONIBILIDAD DE
BANO O LETRINA

Unicamente el 49% de mujeres min-
eras dispone de bafio o letrina; por
estratos, sobresale el hecho de que
las mujeres trabajadoras de empresas
cuentan en su totalidad con bafios o
letrinas.

SOCIA COOPERATIVA I o 06
TRABAJADORA EMPRESA MINERA I 100 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 79 %
SOCIA COPERATIVA I 4 % o
TRABAJADORA EMPRESAMINERA [ 100 % 49 7o
TRABAJADORA INDIVIDUAL 52 %
49%
PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES MINERAS
QUE USAN GAS LICUADO (GARRAFA) COMO
MUIERES MINERAS QUE COMBUSTIBLE DOMESTICO

DISPONEN DE BANO O LETRINA
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SERVICIOS BASICOS

ALUMBRADO EN
LA VIVIENDA

En cuanto a alumbrado en la vivienda,
tampoco hay marcadas diferencias en-
tre los estratos estudiados. A nivel na-
cional, el 97% de mujeres mineras cuen-
ta con alumbrado eléctrico domiciliar
proveniente de las redes publicas de
electrificacién, el restante 3% se provee
de alumbrado a través de generadores
eléctricos o de velas artesanales.

Se observa en los siguientes graficos.

SOCIA COOPERATIVA I, o7 76
TRABAJADORA EMPRESA MINERA . 100 %

TRABAJADORA INDIVIDUAL

97 %

PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES
MINERAS QUE TIENEN ALUMBRADO CON

RED DE ELECTRIFICACION

SOCIA COOPERATIVA 12%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0%
TRABAJADORA INDIVIDUAL 0%

1% @

PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES
MINERAS QUE TIENEN ALUMBRADO CON

GENERADOR ELECTRICO

SOCIA COOPERATIVA 1%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0%

TRABAJADORA INDIVIDUAL 4%

2% N

PORCENTAJE TOTAL DE

MUJERES MINERAS QUE TIENEN

ALUMBRADO CON VELA
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EQUIPAMIENTO Y
CONFORT

El equipamiento y confort en la vivien-
da es unindicador de la calidad de vida,
por tanto este factor fue requerido en
la encuesta con los resultados que se
muestran en el siguiente grafico, dis-
gregados por estrato. Se advierte que
las trabajadoras de empresas mineras
poseen mayor confort frente a los otros
dos estratos de mujeres mineras.

SOCIA COOPERATIVA 8%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 60 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 34%

0 20% OTROS

SOCIA COOPERATIVA 7%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 100 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 2%

E 7% LAVADORA

SOCIA COOPERATIVA 21 %
TRABAJADORA EMPRESA MINERA N 100 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 23%

EQUIPO DE SONIDO
SOCIA COOPERATIVA I 67 %
TRABAJADORA EMPRESA MINERA R 30 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 57%

SOCIA COOPERATIVA

I - o

TRABAJADORA EMPRESA MINERA I 30 %

TRABAJADORA INDIVIDUAL

SOCIA COOPERATIVA
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL

SOCIA COOPERATIVA
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL

SOCIA COOPERATIVA
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL

7%

Q 6% VEHiCULO

I 5 %

ﬁ 89% COCINA

100 %
94 %

I 238 %

80 %
6%

S

I o5 0o
I 100 %
78%

é 88 % TELEVISION
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SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

PRINCIPALES
ENFERMEDADES

Las principales enfermedades que
aquejan a las mujeres mineras son las
respiratorias (31%) y las estomacales
(28%). Las enfermedades respiratorias
tienen mayor prevalencia en las zonas
frias Cercado (69%), Tomas Frias (67%),
Nor Lipez (60%) y Sud Chichas (47%),
mientras que las enfermedades es-

Enfermedades

rincipales .
P P Larecaja

Enfermedades
respiratorias

Total 100,0 100,0 100,0
S 18,0 69,2 14,3
Enfermedades Ng 82,0 30,8 85,7
estomacales 100,0 100,0 100,0
Si 1,6 15.4 7.1
Enfermedades Ngo 98,4 84,6 92,9
nerviosas ’
Total 100,0 100,0 100,0
Si 1,6 11,5 71
Presion alta No 98,4 88,5 92,9
Total 100,0 100,0 100,0
) Si 16,4 19,2 71
Diabetes No 83,6 80,8 92,9
Total 100,0 100,0 100,0
S 63,9 23,1 85,7
Otro No 36,1 76,9 14,3
Total 100,0 100,0 100,0

tomacales tienen mayor incidencia en
la provincia oriental Nuflo de Chavez
(69%). Otras enfermedades no tienen
alta prevalencia. El detalle se puede ob-
servar en el siguiente cuadro.

Lugares

Cercado T,?:Egs Nor Lipez

100,0 100,0 100,0 100,0
27,6 26,7 32,4 20,0
72,4 73,3 67,6 80,0

100,0 100,0 100,0 100,0

6,9 6,7 0,0 0,0
93,1 93,3 100,0 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0
6,9 40,0 17,6 20,0
93,1 60,0 82,4 80,0
100,0 100,0 100,0 100,0
0,0 16,7 2,9 20,0

100,0 83,3 97,1 80,0

100,0 100,0 100,0 100,0
24,1 26,7 5,9 20,0
75,9 73,3 94,1 80,0

100,0 100,0 100,0 100,0

Barranquilleras - distritaie Guanay zona Campana -:Norte de La Paz -

3
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CAUSAS DE MORTALIDAD
EN LAS MUJERES

Las causas mas comunes de mortali-
dad mencionadas por las entrevistadas
son los accidentes (17%), las enferme-
dades estomacales (16%) y |las enferme-
dades respiratorias (14%), aunque se
evidencia una gran dispersién de datos
que se refleja en el hecho de que un
44% menciona otras enfermedades o
causas varias.

Razén de mortalidad

de las mujeres

Larecaja
Si 1,6 7,7 14,3
Aborto No 98,5 92,3 85,7
Total 100,0 100,0 100,0
Si 6,6 0,0 71
Enfermedades pNgo 93,4 100,0 92,9
postparto Total 100,0 100,0 100,0
Si 6,6 15,4 0,0
Accidentes No 93,4 84,6 100,0
Total 100,0 100,0 100,0
Si 0,0 0,0 0,0
Enfe_rmted_ades No 100,0 100,0 100,0
respiratorias Total 100,0 100,0 100,0
Si 8,2 23,1 0,0
Enfermedades pNgo 91,8 76,9 100,0
estomacales g 2 &
Total 100,0 100,0 100,0
Sj 62,3 50,0 64,3
Otro No 37,7 50,0 35,7
Total 100,0 100,0 100,0

En la categoria otras enfermedades se
report6 con una frecuencia importante
el cancer como causa de mortalidad.

Lugares
Cercado T? mas Nor Lipez
rias
6,9 10,0 2,9 0,0 5,1
93,1 90,0 97,1 100,0 94,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10,3 13,3 2,9 0,0 6,7
89,7 86,7 97,1 100,0 933
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10,3 16,7 47, 0,0 16,5
89,7 83,3 52,9 100,0 83,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
41,4 36,7 14,7 0,0 13,8
58,6 63,3 85,3 100,0 86,2
100,0 100,0 100,0 1000 RGN
17,2 10,0 35,3 0,0 15,6
82,8 90,0 64,7 100,0 84,4
100,0 100,0 100,0
10,3 60,0 11,8
89,7 40,0 88,2
100,0 100,0 100,0




Un aspecto que
refiere a ondicic
en el trabajo de las
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SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION DE SALUD

Para atencién de su salud, la mayoria de
mujeres mineras acude a la Caja
Nacional de Salud (36%), a hospital-
es publicos (26%) y a postas sanitarias
(16%). Por estratos, destaca el hecho
que las socias cooperativistas acuden
para atencién de salud principalmente
ala Caja Nacional de Salud (64%), las tra-
bajadoras de empresas mineras concur-
ren en su totalidad a seguros delegados
(100%), mientras que las trabajadoras
individuales acuden mayoritariamente
a hospitales publicos (48%), postas sani-
tarias (19%) y farmacias (15%).

SEGURO DE SALUD

La tenencia o acceso a un seguro de
salud difiere notablemente por estra-
to. En un extremo se encuentran las
trabajadoras de empresas mineras,
quienes cuentan en su totalidad (100%)
con seguro de salud, en la parte inter-
media estan las socias cooperativistas
que en una proporcion de 78% cuen-
tan con seguro de salud, y en el otro
extremo se encuentran las trabajado-
ras individuales que Unicamente en un
6% acceden a la seguridad social de
corto plazo.

Observar los graficos del al lado.

SOCIA COOPERATIVA I s 0o
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 19 %
TOTAL ATENCION DE SALUD

POSTA SANITARIA

SOCIA COOPERATIVA 0%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 3%

TOTAL ATENCIGN DE SALUD

CLiNICA PRIVADA

SOCIA COOPERATIVA I 43 %0
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 10 %

HOSPITAL PUBLICO @

SOCIA COOPERATIVA I S 9
TRABAJADORA EMPRESA MINERA N 100 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 6%

52%

TOTAL DE MUJERES
QUE CUENTAN CON
SEGURO DE SALUD

J0CIA COOPERATIVA I :: %
'RABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %

RABAJADORA INDIVIDUAL L 94 %

48%

TOTAL DE MUJERES QUE
NO CUENTAN CON
SEGURO DE SALUD

SOCIA COOPERATIVA H3%
TRABAJADORA EMPRESAMINERA 0%
TRABAJADORA INDIVIDUAL 8%

TOTAL ATENCIGN DE SALUD OTROS @

SOCIA COOPERATIVA H3%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0%
TRABAJADORA INDIVIDUAL 15%

TOTAL ATENCIGN DE SALUD FARMACIA

SOCIA COOPERATIVA 11%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL 9%

TOTAL ATENCIGN DE SALUD
CENTROS DE SALUD (Seguro delgado)

SOCIA COOPERATIVA 0%

TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %

TRABAJADORA INDIVIDUAL 64 %
TOTAL ATENCION DE SALUD

CAJA NACIONAL DE SALUD @
SEGURO DE VEJEZ

En este caso se repite la tendencia
mostrada en el acceso a seguro de
salud, el estrato mas favorecido es el
de trabajadoras de empresas mineras
que en un 80% aportan a un seguro
de vejez, luego estan las socias de co-
operativas mineras que en 67% tienen
acceso a este tipo de seguro, y como
grupo mas desfavorecido esta el de
trabajadoras individuales, que Unica-
mente aportan a la seguridad de lar-
go plazo en una proporcién del 5%.
Se puede advertir que en el caso de
trabajadoras de empresas mineras, a
diferencia del seguro de salud, sélo un
80% accede al seguro de vejez, proba-
blemente esto se deba a que algunas
mujeres trabajan a contrato.
Observar los graficos de al lado.
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100 %

SOCIA COOPERATIVA
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL

SOCIA COOPERATIVA
TRABAJADORA EMPRESA MINERA
TRABAJADORA INDIVIDUAL

I 57 %%
I 80 %
5%

1%

TOTAL DE MUJERES
QUE CUENTAN CON
SEGURO DE VEJEZ

I :: 00
I 20 %
92%

58 %

TOTAL DE MUJERES QUE
NO CUENTAN CON
SEGURO DE VEJEZ
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OCUPACION PRINCIPAL

El 96% de las socias de cooperativas
mineras tiene como ocupacién prin-
cipal la actividad minera (otras ocu-
paciones son cuantitativamente irrel-
evantes), en el grupo de trabajadoras
mineras individuales y trabajadoras de
empresas mineras, el 700% tiene como
actividad principal la mineria.

ACTIVIDAD
METALURGICA

NINGUNA I 5%

OTRO EN 1%
SUPERFICIE

ACTIVIDAD - 36 %
EXTRACTIVA

TRABAJADORA INDIVIDUAL
barranquillera

TRABAJADORA EMPRESA MINERA
Operadora de maquinas mineras

TIPO DELABOR MINERA

En el grupo de mineras cooperativ-
istas son preponderantes las activi-
dades metalurgicas incipientes o de
procesamiento (48%) y las actividades
extractivas (36%). En los estratos de
trabajadoras individuales la actividad
preponderante es el barranquilleo
o bateo, y entre las trabajadoras de
empresas mineras la actividad pre-
dominante es la operacién de maqui-
naria minera. Se puede observar los
siguientes graficos.
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INFORMACION LABORAL

FUNCION O STATUS EN
SU ORGANIZACION

El 67% de las mujeres cooperativistas
afirma que es socia de base, el 719%
trabajadora de la cooperativa, el 13%
dirigente y el 1% socia pasiva.

Las trabajadoras de empresas en su
totalidad son trabajadoras regulares
de sus empresas, en tanto que las
trabajadoras individuales, por la nat-
uraleza de su trabajo no cuentan con
una organizacién productiva.

PASIVA
TRABAJADORA 19 %

MINERA

SOCIADE §1%
BASE

DIRIGENTE . 13%

TRABAJADORA EMPRESA MINERA 100 %
Trabajadora regular
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MINERALES EN
EXPLOTACION

Las mujeres cooperativistas explotan
preponderantemente estafio (48%),
complejos plomo-plata-zinc (33%) y oro
(16%). Las trabajadoras individuales
explotan en su totalidad oro y las tra-
bajadoras de empresas también en su
integridad complejos plomo-plata-zinc.

JORNADA LABORAL DIARIA

Los siguientes graficos reflejan la
jornada laboral diaria en los tres estra-
tos estudiados.

@oro @sioc @ coween @ otro

(plomo/plata/zinc)

I 16 %
Minerales que eplotan I 48 %
Cooperativistas mineras
’ I :: %
H3:%

TRABAJADORA INDIVIDUAL I 100 %

TRABAJADORA EMPRESA MINERA N 100 %

MENOS DE 6 HORAS

SOCIA COOPERATIVA H6%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA N 20 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 22%
DE 6 A 8 HORAS
SOCIA COOPERATIVA I 48 %
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 35%
MAS DE 8 HORAS
SOCIA COOPERATIVA I 6 O
TRABAJADORA EMPRESA MINERA IR 30 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 43%
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INFORMACION LABORAL

JORNADA LABORAL
SEMANAL

Con referencia al tiempo de trabajo
semanal, los siguientes graficos mues-
tran esta variable en los tres estratos
estudiados.

Los graficos son elocuentes; sin embar-
g0, cabe comentar que la larga jornada
laboral, ya sea diaria o semanal, de las
trabajadoras de empresas mineras,
probablemente se deba al sistema de
trabajo vigente, que alterna periodos
de intenso trabajo con periodos de
descanso.

DE 1 A 2 DiAS

SOCIA COOPERATIVA 12%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA  © %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 12%

DE 3 A 4 DiAS

SOCIA COOPERATIVA W7 %
TRABAJADORA EMPRESA MINERA 0 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 23%

DE 5 A 6 DiAS

SOCIA COOPERATIVA I 5306
TRABAJADORA EMPRESA MINERA MM 20 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 44%

7DiAs

SOCIA COPERATIVA I 38 0%
TRABAJADORA EMPRESA MINERA NN 80 %
TRABAJADORA INDIVIDUAL 21%
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INGRESOS MENSUALES

Enlarequisasobrelosingresossetomé
el ingreso mensual expresado en cate-
gorias de multiplos del salario minimo
nacional . Elsiguiente grafico se refiere
a las mujeres cooperativistas mineras,
donde se advierte que un poco mas de
la mitad (55 %) tiene un ingreso mensu-
al menor o igual a 1 salario minimo (Bs.
1805), el 32% (un tercio) recibe entre 1
y 2 salarios minimos, estos son los gru-
pOs mayoritarios.

Ingreso de Mujeres Socias Coperativistas
Por mineral

ORO

Menor o igual a 1805 (@i @3 == 9%

De 18052 3610 o5 £33 53 6853 26 Y%

De 3611 a 5415 o5 (o5 (o5 o9 == 34 %
De 5416 a 7220 o3 653 8 %

77121 0 mas o5 (o3 (o == 22 %

ESTANO

Menor o igual a 1805 {53 o5 @53 (053 (853 == 45 %
De 1805 a 3610 [wlolofofolol e
De 361125415 e 4%

De 5416 27220 0%

7121 0 mas 0%

COMPLEJO
(PLOMO/PLATA/ZINC)

Menor o igual a 1805 (53 5y (25 (253 (253 (05 (053 (253 89 %
De 1805 a 3610 o o = 11 %

De 3611 a 5415 0%

De 5416 a 7220 0%

77121 0 mas 0%

0TRO

Menor o igual a 1805 65 (53 (@53 (653 (o5 (053 (659 (o (53 (859 100 %
De 1805 a 3610 0%
De 3611 a 5415 0%
De 5416 a 7220 0%
77121 0 mas 0%

En el grupo de mujeres mineras tra-
bajadoras individuales, el resultado
destacado es que una gran mayoria,
que alcanza al 63%, percibe un ingre-
so mensual igual o inferior al salario
minimo nacional (Bs. 1805), mientras
que el 35% dispone de un ingreso
mensual entre 1.805 y 3.670 Bs. In-
gresos mayores son poco significativos
estadisticamente. Los resultados se
pueden observar en el grafico derecho.

Ingreso de Mujeres Socias Cooperativistas

Menor o igual a 1805 e (e e £ 5 (e £ £ 48 883 55%%
De 1805 a 3610 £ 25 023 2 23 32 Y0

De 3611 a 5415 50 8 %

De 5416 a 7220 =1%

1121 0 més e 4%

En este grupo, por su diversidad, es
relevante analizar los ingresos por
mineral, donde se muestra que las
cooperativistas auriferas tienen los
mayores ingresos, luego estan quienes
explotan estafio y finalmente las mu-
jeres que se dedican a la explotacion
de complejos, que exhiben los meno-
res ingresos. Esto se puede ver en el
grafico de la izquierda.

Ingreso de Trabajadoras individuales

ORO
Menor o igual a 1805 {53 (65 £y (753 (053 (o5 (053 (5 (8% 63%

De 1805 a 3610 53 (65 (53 (53 (0 == 35 %
De 3611 a 5415 1%
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INFORMACION LABORAL

En cambio, los resultados concernientes
a los ingresos de las mujeres mineras
dependientes de empresas son radical-
mente diferentes. En efecto, el grafico
de la derecha exhibe que ninguna mu-
jer de este estrato percibe un ingreso
menor a 2 salarios minimos, 20% perci-
be un ingreso entre 2 y 3 salarios mini-
mos, un 40% de las trabajadoras sitla
su ingreso mensual entre 3y 4 salarios
minimos nacionales, mientras que otro
40% sobrepasa un ingreso mensual
equivalente a 4 salarios minimos.

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Un aspecto que tiene relevancia para el
diagnostico se refiere a las condiciones
de seguridad en el trabajo de las mu-
jeres mineras, para ello se ha pregun-
tado sobre los principales implementos
de seguridad utilizados en su trabajo.
Los resultados a detalle se exponen en
los siguientes graficos, donde se puede
advertir que las mujeres mineras que

gl - -

Ingreso de Trabajadoras de Empresas mineras

0RO
De 3611 a 5415 2% 0 (853 20%
COMPLEJO
(PLOMO/PLATA/ZINC)
De 5416 a 7220 oS3 (o5 25 (08 £ 6 40%
ESTANO
7221 0 més £ (o8 (5 (0 (0 83 40%

trabajan en empresas tienen una dotac-
ion completa de implementos de seguri-
dad para el trabajo, probablemente por
Su sujecion a las normativas vigentes
pero también a sus propios codigos de
responsabilidad social; luego estan las
mujeres socias de cooperativas mineras
que utilizan sélo parcialmente imple-
mentos de proteccion y finalmente es-
tan las mujeres mineras en trabajo indi-
vidual, que practicamente no disponen
de ropa e implementos de seguridad.

->"
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Implementos de seguridad utilizados por las Mineras Cooperativistas

Ninguno

I 13 %

Ropa de trabajo n w w w I w 48 %

Protector de oidos v 229

Botas

1 S9838S8S888§ QL0

Respirador fou f00 fox dou fod o 47 %
aaaaaaas
3N %

2422422772727

Casco
Lentes

Guantes

Implementos de seguridad utilizados por las Mineras Individuales

Ninguno

I, 75 %o

Ropa de trabajo 0%

Protector de oidos 0 %

Botas LELELL 24%
Respirador 0%

Casco 0%

Lentes 1%

Guantes Wy 3%

Implementos de seguridad utilizados por las Empresas privadas

Ninguno

Ropa de trabajo
Protector de oidos
Botas

Respirador

Casco

Lentes

Guantes

0%

TERRRRDARRDRANRDNRDM 10

AN N 100 %
ALLLL LR L L LR L L LK 100%
o0 o o dou dox dox o dox o dox 60 %

aaaaaaaaaN NN 100%
oo %

2242422227422 272272 71 BlL



INFORMACION LABORAL

PRODUCCION ]
Y COMERCIALIZACION

Este item fue consultado Unicamente
a las trabajadoras individuales, ya que
en los otros grupos, donde se trabaja
a nivel de organizacién (cooperativas
0 empresas), esta informacién no esta
disponible. Aun bajo esta restriccion,
unicamente las mujeres mineras dedi-
cadas a la explotacién aurifera atendi-
eron la pregunta.

La conclusion es que las trabajadoras
de este grupo tienen una produccién
mensual promedio de 7,33 gramos de
oro en Larecaja'y 3,72 gramos en Nuflo
de Chdvez, la misma que es comercial-
izada en su totalidad a rescatadores
locales.
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SITUACION DE GENERO

PARTICIPACION DE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR
EN LABORES DOMESTICAS

Este requerimiento se hizo para pod-
er tener pautas sobre la situacion de
equidad de género o estereotipos sex-
istas que caracterizan las relaciones
entre hombres y mujeres en el sector
minero. Los resultados se aprecian en
el siguiente grafico.

ESP0OSO HIJAS

Reparaciones en el hogar I ;o 05 Reparaciones en el hogar
Salud de los hijos 1% Salud de los hijos

Tarea de los hijos I 10 % Tarea de los hijos
Cuidado de los hijos B1% Cuidado de los hijos
Lavado de ropa 13% Lavado de ropa

Cocina W4% Cocina

Limpieza de la casa I 12 % Limpieza de la casa
HIJOS O0TROS

Reparaciones en el hogar I 3 00 Reparaciones en el hogar
Salud de los hijos 0% Salud de los hijos

Tarea de los hijos I 8 % Tarea de los hijos
Cuidado de los hijos 0% Cuidado de los hijos
Lavado de ropa 22% Lavado de ropa

Cocina H1% Cocina

Limpieza de la casa I 23 % Limpieza de la casa

Ws%
0%
I 1 9
0%

38%
0%
I 2. %o

I © %
2%

I - %
I 31 0o
13%
I 34 %

I 13 %

Se observa que las labores de casa como ser la limpieza doméstica, lavado de
ropay apoyo en las tareas de los hijos(as) son todavia actividades bajo responsa-
bilidad de las mujeres, en este caso las hijas, de la misma manera, labores como
reparaciones en el hogar se mantienen como tareas reservadas a los hombres.
También se puede advertir que la cocina es realizada por agentes externos al
hogar, probablemente familiares o trabajadoras (es) del hogar.

Una mirada de su realidad socioeconémica 69.

PARTICIPACION DE LA
MUJERMINERAENSUS
ORGANIZACIONES

Finalmente, a través de la encuesta se
indagd sobre el grado de participacion
de las mujeres mineras en organiza-
ciones sociales o comunales, habiendo
obtenido los resultados que se repre-
sentan en el siguiente grafico.

MIEMBRO DE BASE

Comité de salud I s 0

Junta escolar I o %

Junta vecinal I 10 %

Club de madres W3%

DIRIGENTE MEDIO

Comité de salud I - %

Junta escolar 0%

Junta vecinal I ' 5 00

Club de madres 0%

REPRESENTANTE DE LA

ORGANIZACION

Comité de salud [ RERO

Junta escolar 0%

Junta vecinal I 39 %%
Club de madres 0%

NINGUNO

Comité de salud W3%

Junta escolar N 76
Junta vecinal I S %

Club de madres I /5 O

Aunque no se procesé estadisticamente las causas de la baja participacion en
locales, la mayoria atribuy¢ a la falta de tiempo y a las condiciones de sus labores
diarias que exigen combinar el trabajo minero con las responsabilidades del
hogar, como la principal causa para esta baja participacién.



Mujer minera rompiendo mitos,
ingresando al interior de la mina
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@Nuﬂo de Chavez‘ ﬁ Vaca Diez ‘ G Sud Chichas ‘

Una mirada de su realidad socioeconémica 19.

Departamento
LA PAZ

Provincia
LARECAJA

Municipios
GUANAY
TEOPONTE
TIPUANI

TEOPONTE

Mayaya

Candelaria

Challana Tomachi

TIPUANI — Tipuani

Chima
Chuquini

GUANAY

Municipio y Comunidades:

TIPUANI: Tipuani-Chima-Chuquini
GUANAY: Candelaria-Challana

TEOPONTE: Mayaya-Tomachi
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Departamento Deﬁartamento
SANTA CRUZ

Provincia Provincia
NUFLO CHAVEZ VACA DIEZ
Munici Munici

SAN R MON RIBER LTA

Riberalta

SAN RAMON RIBERALTA
San Ramén

Municipio: Municipio:

SAN RAMON: San Ramén RIBERALTA: Riberalta
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Departamento Departamento

ORURO POTOSI

Provincia Provincias Municipios

CERCADO SUR CHICHAS ATOCHA
e TOMAS FRIAS POTOSI

plunicipios NORLIPEZ  COLCHAK

Chorolque

Potosi

San Cristobal

Municipio y Comunidades:

ATOCHA; Chorolque
ORURO: Oruro POTOTSI: Potosi

Municipio:

COLCHA K: San Cristobal
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A base de los resultados de la linea base
socioeconOmica, cultural y organizacional, y del
proceso de investigacion, enfocado a la categoria
de genero se puede concluir lo siguiente:

Las mujeres mineras constituyen una realidad
latente, hasta ahora poco visibilizada, con una
significativa presencia en gran parte del territorio
boliviano.

La totalidad de mujeres mineras que trabajan
en cooperativas o de forma individual realizan
sus labores en forma artesanal y en condiciones
Mmuy precarias, con alta exposicion de su salud.

El 12% de las mujeres mineras son mayores de
60 afios.

La mitad de las mujeres mineras son divorciadas,
viudas o solteras con hijos, lo que genera una sit-
uacion de alta vulnerabilidad por esta causa.

El 25% de mujeres es analfabeta, pese a las mul-
tiples campafas para erradicar el analfabetis-
mo en el pais.

El 56% de mineras no ha completado siquiera
el nivel primario, lo que pone en evidencia una
gran brecha de inequidad en el tema educativo.

Unicamente el 28% de mujeres mineras accede al
sistema de alcantarillado.

Las condiciones de trabajo de las mujeres min-
eras en cuanto a seguridad son muy fragiles, lo
que se refleja en una alta mortalidad por acci-
dentes (17%).

La cobertura de seguros de salud alcanza sélo
al 48% y la afiliacion a seguro de vejez al 42%
del total.

Para la mayoria de mujeres, la actividad minera
es su actividad econdmica principal, para el res-
to es una forma de complementar la economia
del hogar.

Las mineras perciben avances en el reconoci-
miento de la comunidad a su trabajo, sin embar-
go, consideran que aun permanecen estereoti-
pos sexistas en su medio familiar y de trabajo.

Las dificiles condiciones en que se desempefian
las mujeres mineras en Bolivia demandan una
urgente intervencion del Estado a traveés de
politicas sociales especificas para este sector.
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