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A agropecuaria brasileiradesempenha um papel crucial em nossa economia e na pro-
ducdo de alimentos paraapopulacdo. Para que esse setor se desenvolva de manei-
ra justa e sustentavel, ¢ fundamental analisar e compreender o contexto dos traba-
lhadores e trabalhadoras rurais.

Os trabalhadores e as trabalhadoras rurais enfrentam uma série de desafios e riscos
em seu ambiente de trabalho, que vdo desde condicdes laborais adversas até a exposi-
c30 a produtos quimicos perigosos. E essencial que os produtores e as produtoras ru-
rais estejam cientes desses desafios e avaliem bem os riscos. Isso ndo apenas protege
asaude easeguranca dos trabalhadores, mas também garante que todos os deveres e
direitos deles sejam respeitados.

Portanto, € importante que os produtores adotem boas praticas de gestdo,
mantenham registros precisos dos empregados e incorporem medidas de seguranca
no trabalho. Além disso, buscar orientacdo juridica e se atualizar sobre as regulamenta-
¢Bes trabalhistas € fundamental para garantir umarelacao saudavel com os 6rgdos de
fiscalizagdo e promover um ambiente de trabalho seguro e justo nas propriedades.

A Fundacao Solidaridad promove a sustentabilidade e a responsabilidade no setor
agropecuario. Nesse sentido, esta comprometida em fornecer orientacdo aos produ-
tores para que adotem praticas de trabalho seguras e justas.

Este manual foi elaborado com o objetivo de capacitar as equipes da Solidaridad e par-
ceiros, que tém umarelacdo direta com as atividades no campo. Portanto, servira para
disseminar o conhecimento e promover uma producdo socialmente inclusiva e justa.
Este documento reflete as leis e normativas vigentes em julho de 2025 e sera periodi-
camente atualizado para garantir sua conformidade com eventuais mudancas regula-
torias. No entanto, € fundamental que os usuarios se mantenham atentos a possiveis
alteracdes que possam impactar seu conteudo.



Contratacao de mao de obra

Para que seja caracterizadaarelacdo de emprego e o vinculo empregaticio, € necessario
que hajasubordinacdo, pessoalidade, continuidade, imparcialidade, horario de trabalho
e salario. Nafalta de um desses requisitos - apds uma minuciosa analise técnica -, pode-
-se entender que ndo existe vinculo empregaticio, sendo desnecessariaa formalizacao
doregistro de emprego via Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Contudo,
deve estar presente outro tipo de relacdo contratual, como contrato com auténomo ou
prestador de servico, pararealizar um trabalho especifico ou com empresa.

Subordinacao: Significa que o trabalhador deve seguir as diretrizes do empregador,
que determina o lugar,aforma, o modo e o tempo (dia e hora) da execu¢do da atividade.

Pessoalidade: O trabalho é intransferivel, ou seja, o trabalhador precisarealizar a ativi-
dade pessoalmente, ndo podendo ser realizado por outra pessoa.

Continuidade: A prestacdo de servico, independentemente da periodicidade,ndo é
eventual ou realizada uma unicavez, ela é continua, de formaamanter umaregularidade
no desenvolvimento da atividade.

Imparcialidade: O risco daatividade econOmica € exclusivado empregador, ou seja, se
o produtor estiver com dificuldades financeiras, o risco € dele e ndo pode ser comparti-
lhado com os trabalhadores.

Horario de trabalho: O horario de trabalho do empregado, no que dizrespeito a entra-
da, saida e horario de almoco, deve ser controlado e definido pelo empregador e respei-
tado pelo empregado.

Salario: E o valor fixo recebido pelo trabalhador pelos servicos prestados em um deter-
minado periodo.

LEMBRETE

Se o produtor conta com os servicos de um escritorio de contabili-
dade para cuidar das contratacdes, ele precisa se certificar de que

todos os encargos e impostos estejam sendo recolhidos e que to-
das as normas sejam cumpridas.




A. REGRAS GERAIS DE CONTRATO DE TRABALHO

Todaacontratacdo de mdo de obra para execucdo de trabalho rural, sejatemporario ou
alongo prazo, pressupde a existéncia de um contrato. O contrato individual do trabalho
consagra e regulaas relacdes basicas de direito e deveres entre o trabalhador ou traba-
lhadorarural e o produtor ou produtora.

Aformacdo do vinculo empregaticio se datanto mediante o contrato individual de tra-
balho quanto por estabelecer uma relagdao de trabalho, mesmo que ndo hajaum contra-
to. Emumaacdo trabalhista, por exemplo, o Poder Judiciario ndo analisaapenas o preen-
chimento do contrato de trabalho, mas também a realidade dos fatos por meio de prova
testemunhal. Ou seja, ndo adianta o empregador dizer que ndo reconhece arelacdo de
trabalho com o trabalhador pela inexisténcia de contrato. Se ha comprovacdo darelacdo
de trabalho, o Judiciario pode entender que ele € um empregado e, portanto, possui to-
dos os direitos trabalhistas reconhecidos.

Portanto,em qualquer relacdo de trabalho, € fundamental a existéncia de um contrato
assinado e reconhecido pelo empregador e pelo empregado, garantindo seguranca juri-
dica paraambos. Normalmente, o contrato € representado pelo registro do emprego na
CTPS do empregado, conforme exigido pelalei trabalhista. No caso de um trabalho com
caracteristicas proprias, € possivel também firmar um contrato a parte.

O contrato deve conter:

Identificacao das partes, mencionando quem € o empregador
(nome completo, CNPJ ou documento equivalente, endereco dasede
do empregador e atividade econdmica principal) e quem é o empre-
gado (nome completo,numero da CTPS, nimero do CPF, endereco
completo e data de nascimento). O empregado é somente pessoa
fisica, portadorade CTPS e CPF, e ndo pode ser pessoa juridica.

Clausulas essenciais, que explicam sobre o trabalho, como sera fei-
to, onde serarealizado,aformade pagamento e quais sao os direitos e
deveres do empregado. Exemplos: Prazo do contrato (tempo deter-
minado ou indeterminado); valor do salario; dia e horario de trabalho;
cargo aser ocupado pelo empregado; data de admissdo.

Formalizacao do consentimento, que € aassinatura do emprega-
dor e do empregado. Aassinatura pressupde consentimento, que vem
davontade livre e deliberada do produtor e do trabalhador em assinar
o contrato de trabalho.

Outras clausulas podem estar presentes no contrato de trabalho caso haja necessidade:
prorrogacdo dajornadade trabalho (desde que respeite as regras legais); autorizacdo
para descontos de beneficios concedidos (farmacia, auxilio médico, odontoldgico etc.);
possibilidade de viagem; transferéncia de local de trabalho; cumprimento do regulamen-
tointerno daempresa; responsabilidade por danos causados.




Alguns pontos sdo fundamentais que o produtor compreenda na horada contratacdo:

Registro: Além daidentificacdo de cada trabalhador, deverdo ser re-
gistrados todos os dados relativos aadmissdao no emprego, duracdo e
efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
se referemaprotecdo do trabalhador (Art. 41 CLT). O empregador
que mantiver empregado ndo registrado ficara sujeito amulta no va-
lor de R$ 3 mil cada, acrescido de igual valor em cada reincidéncia (Art.
47 CLT).

Jornada de trabalho: A duracdo do trabalho para os empregados
em qualquer atividade privada ndao excedera 8 horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente outro limite (Art. 58 CLT). Ndo serao
descontadas nem computadas como jornada extraordinariano re-
gistro de ponto as variacdes de horario ndo excedentes de 5 minutos,
observado o limite maximo de 10 minutos diarios (paragrafo primeiro
do Art.58 CLT).

Intervalo intrajornada: Em qualquer trabalho continuo, cuja du-
racdo exceda 6 horas, € obrigatdriaa concessdo de umintervalo para
repouso ou alimentac¢do de no minimo umahorae, salvo acordo es-
crito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder 2 horas
(Art.71CLT).Quando aduracdo dajornadando ultrapassar 4 horas, é
obrigatério umintervalo de 15 minutos (§1°da CLT). Osintervalos de
descanso ndo podem ser computados na duracdo do trabalho (§2°
da CLT). Ando concessdao ou aconcessao parcial do intervalo minimo
pararepouso e alimentacdo implica no pagamento de multa (§ 4° da
CLT).

Regime de Tempo Parcial: Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda 30horas semanais, sem
a possibilidade de horas extras. Ou, ainda, aquele cuja dura¢ao ndo ex-
ceda 26 horas semanais, com a possibilidade de no maximo 6 horas
extras semanais (Art.58-A CLT). O salario aser pago aos empregados
em regime de tempo parcial sera proporcional asuajornadaem rela-
¢doaos empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, tempo inte-
gral (§10 Art.58-ACLT).




B. REGRAS ESPECIAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

Lei do Trabalho Rural: Empregado ou empregadarural € toda pessoafisicaque,em
propriedade rural, presta servicos de natureza ndo eventualaempregador rural,soba
dependéncia dele e mediante salario. Considera-se empregador rural, para os efeitos da
Lei,apessoafisicaoujuridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroeconomi-
Caem carater permanente ou temporario, diretamente ou por meio de prepostos e com
auxilio de empregados.

Moradia: O produtor ou produtorarural so pode cobraraluguel do trabalhador se o
uso damoradiafor opcional, ou seja, quando ndo for uma exigéncia do servico. Nesse
Caso, € necessario que hajaumacordo por escrito, com valor justo, e se descontado dire-
tamente em folha, ndo pode exceder 25% do salario. Se amoradiafor obrigatdria parao
desempenho do trabalho,a cobranca de aluguel é proibida por lei. Além disso, € vetado
que familias diferentes compartilhem a mesma moradia. Quando mais de um trabalha-
dor solteiro morar namesma casa, o valor do aluguel, se permitido, deve ser dividido de
formaproporcional entre eles. Também € importante lembrar que, ao final do contrato
de trabalho ou em caso de demissdo, o trabalhador deve desocupar a residénciaem até
30 dias. O fornecimento de moradia, infraestrutura basica e bens para producdo de ali-
mentos paraa subsisténcia dafamiliando pode ser considerado parte do salario.

Trabalhador safrista: Ao final do contrato,aempresa pagaraao safrista, a titulo dein-
denizacdo dotempo de servico,aimportancia correspondente a1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servico ou fracdo superior a4 dias.

Prestadores de servico: S3o aplicadas tambem aos trabalhadores rurais sem vinculo
empregaticio que prestem servicos aempregadores rurais as mesmas hormativas refe-
rentesaseguran¢aeasaude notrabalho,ajornadade trabalho,ao trabalho noturnoeao
trabalho do menor deidade.

Remuneracao: Todos os trabalhadores precisam receber pelo menos o piso salarial
ou o valoracordado com o sindicato da categoria. Os trabalhadores de colheita podem
receber por produtividade, porém, precisam ter o salario minimo garantido. Aformade
pagamento podera ser feitaem dinheiro ou depdsito bancario, conforme acordado en-
tre produtor e trabalhador. E proibido descontar do salério do trabalhador:

e O custo com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

e Mais de 25% do salario para cobrir os custos com alimentacdo;
e Mais de 20% do salario para cobrir os custos com alojamento;
e Mais de 6% do salario para cobrir os custos com transporte.

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se por salario, paratodos os efeitos le-
gais, aalimentacdo, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacdes “in natura” que aem-
presa, por forcado contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. O
minimo aser pago em dinheiro ndo pode ser inferior a30% do salario minimo (art. 82 da
CLT).Ouseja, 0 empregado pode receber até 70% do seu salario em utilidade (com na-
turezasalarial).’

1  Os gerentes, que ocupam cargos de gestao e com salario referente ao cargo de confianga, terdo a gratificacao de funcgao,
cujo salario tera acréscimo de 40%.



Trabalho noturno: Paraas atividades agropecuarias, considera-se trabalho noturno
aquele executado entre 21h e o5h do dia seguinte na lavoura e entre 20h e 04h na ativida-
de pecudria. Eimportante lembrar que todo trabalho noturno serd acrescido de 25% so-
brearemuneracdo normal.

Férias:Todos os trabalhadores contratados por tempo indeterminado tém direito afé-
rias, passados 12 meses da contratacdo. Desde que o empregado concorde, as férias po-
derdo ser usufruidas em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferiora 14
dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a5 dias corridos.

Da rescisao contratual: A entregaao empregado de documentos que comprovem

a comunicag¢do do fim do contrato aos orgaos competentes, bem como o pagamento
dos valores que constam no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, deverdo ser
efetuados em até 10 dias, contados a partir do término do contrato. O registro do fim
do contrato na CTPS é necessario pararequerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacdo da contavinculada no Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS).

C. FORMAS DE CONTRATACAO

O contrato individual de trabalho poderaser:

Por prazo determinado: A vigéncia depende do termo prefixado ou
daexecuc¢do de servicos especificados, e sé seravalido em se tratando
de:a) servico cuja natureza ou tempo justifique a predeterminacdo do
prazo; b) atividades empresariais de carater transitorio; ) contrato de
experiéncia.

Por prazo indeterminado: Paratrabalhadores fixos que sdo regis-
trados pelo préprio produtor por tempo indeterminado na proprie-
dade. Trata-se daforma habitual de contratacdo de mao de obra.

Sabemos que muitos dos programas da Fundacao Solidaridad atuam com a agricultura
familiar,em que amao de obra € sobretudo da prépria familia produtora, especialmente
nas atividades produtivas. Mesmo assim, € importante checar alegislacdo trabalhista para
garantiraseguranc¢a e a qualidade de vida dos membros da familia. Existem algumas mo-
dalidades que sdo comumente encontradas no contexto da agricultura familiar:



Terceirizacao: Contratacdo de mdo de obra ou presta¢do de ser-
vicos por meio de uma pessoajuridica legalmente constituida, que
ficararesponsavel por contratar os trabalhadores que executarao o
servico. A contratagdo mediante os chamados gatos, turmeiros ou
empreiteiros, que ndo possuem empresaaberta e contrato de servico,
é consideradailegal. Os trabalhadores terceirizados tém os mesmos
direitos e deveres dos trabalhadores fixos ou temporarios. E respon-
sabilidade do produtor rural:

1- Verificar seaempresa contratada segue alei:

e Registra os trabalhadores em carteira;

e Recolhetodos os encargos trabalhistas (FGTS e INSS);

e Remunera os trabalhadores conforme alegislacdo e os acordos
coletivos.

2- Garantir condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos traba-
lhadores quando estiverem realizando as atividades na propriedade.
O contrato comaEmpresa Terceirizada deve conter:

e Qualificacdo das partes (produtor e empresa);

e Especificacdo do servigcoaser prestado (€ proibido destinar traba-
lhadores em atividades distintas daquelas estipuladas no contrato
de terceirizacdo);

e Prazo pararealizagdo do servi¢o: pode ser determinado ou inde-
terminado;

e Clausulas que exijam o cumprimento da legislacdo trabalhista e de
salde e seguranca do trabalho;

e \/alor do servicoaser prestado.

Diaristas: A legislacao brasileira prevé a contratacdo de diaristas,
desde que cumpridos os seguintes requisitos:

e Contrato estabelecido entre as partes;
e Que o contratado ndo trabalhe mais do que 2 dias ha semana.

E importante reforcar que o trabalhador tambeém deve seguir as mesmas leis referentes
ao tempo de descanso, horas trabalhadas por dia, bem como seguir as normativas refe-
rentesasadde easeguranca, como uso de EPIs, fornecimento de agua etc.

Mutirao: No caso de familias produtoras que trocam servicos entre
si,como no momento da colheita, é necessario seguir os mesmaos cui-
dados quanto asalde,aseguranca e as horas trabalhadas. Mesmo que
ndo hajanenhum acordo financeiro, € preciso estabelecer um contrato
entre todas as familias para garantira segurancajuridica da atividade.



Prestacao de servicos do trabalhador autonomo: A contratacao
doautébnomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afastaa qualidade de empre-
gado (Art. 442-B.CLT). O fator principal que diferencia o trabalho au-
tonomo do trabalho com vinculo empregaticio € a subordinacao.

Contrato por safra: E considerado contrato de safraaquele cuja
duracdo depende de variacdes sazonais da atividade agraria, especial-
mente no periodo entre o preparo do solo para o cultivo, o plantio e a
colheita. Entre as especificidades que caracterizam este tipo de con-
trato, estao:

e E contratado paratrabalhar durante a safra;

o E necessario registrona CTPS;

e Arecontratacdo so pode ser realizadaapds o prazo minimo de 60
dias (2 meses).

Contrato por pequeno prazo: O produtor ou produtorarural pes-
soafisica poderarealizar contrata¢do de trabalhador ou trabalhadora
rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria. Se dentro do periodo de um ano a contrata¢ao superar

2 meses, elaficaconvertidaem contrato de trabalho por prazo inde-
terminado, observados os termos dalegislacao aplicavel. O emprega-
dor é obrigado afazer um contrato escrito e incluir o trabalhador na
Guiade Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), mas ndo necessariamente registrar o vinculo na carteira.

Contrato de trabalho intermitente: Contratacdo do trabalhador
que é convocado para prestar servicos de forma ndo continua, poden-
do haver alternancia de periodos de trabalho e inatividade. A modali-
dade deve seguir aseguinte orientagdo:

e Registro em carteirg;

e Convocacgdo: o produtor ou a produtora deve comunicar aos tra-
balhadores com antecedéncia minima de 3diasadataeaformade
realizacao do trabalho, seja por escrito ou por meio eletronico;

e Prazo de Aceitacdo: os trabalhadores podem ou ndo aceitar a con-
vocacgdo, sem queisso implique qualquer penalidade.




Condicoes especiais
de trabalho

A. TRABALHO DA MULHER

A CLT estabelece regras especiais paraas mulheres:

e Todaempresa é obrigadaainstalar vestiarios com armarios indivi-
duais privativos paraas mulheres, sejam com gavetas ou escaninhos;

e Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres
deverdo terlocal apropriado para que possam guardar, sob vigilancia e
assisténcia, seus filhos durante o periodo de amamentacao;

e E vedado empregar mulheres em servico que demande o emprego
de forcamuscular superiora 20 quilos para o trabalho continuo ou 25
quilos para o trabalho ocasional;

e Ndo constitui justo motivo paraarescisdao do contrato de trabalho
damulher ofato de se casar ou estar gravida;

e A confirmacdo dagravidez garante a empregada gestante a estabi-
lidade provisoria. Aempregada gestante ou adotante tem direito a li-
cenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario;

e Paraamamentar seu filho, inclusive adotivo, até que complete 6 me-
ses deidade,a mulherteradireito,durante ajornada de trabalho,a
dois descansos especiais de 30 minutos cada um;

e Durante a gestacdo, algumas condicdes sao garantidas as mulheres,
entre elas:adispensado horario de trabalho pelo tempo necessario
paraarealizacdo de até 6 consultas e demais exames complementa-
res,afastamento em caso de insalubridade e transferéncia de funcao
quando as condi¢cBes de saude exigirem a retomada de fun¢do ante-
riormente exercida.

2 Esta exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou me-
diante convénios, por outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.



B. TRABALHO INFANTIL EADOLESCENTE

Convencao sobre os Direitos das Criancas da ONU -1989

Considera-se como crianga todo ser humano com menos de 18
anos de idade, salvo guando, em conformidade com alej aplicavel a
crian¢a, a maioridade seja alcan¢ada antes.

No Brasil, o trabalho de criancas é proibido por lei.

Com queidade é permitido comecar atrabalhar no Brasil?

14 a16 anos: Permitido apenas na condicio de jovem aprendiz. E ne-
cessario estar estudando e frequentando aescola, e ndo € permitidaa
realizacdo de atividades perigosas ou trabalho noturno. A contratagdo
de aprendiz estalimitadaaatividades de escritério. Para que o contra-
to de aprendizagem sejavalido, aléem de matricula e frequéncia esco-
lar, € necessario registro na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Ajornadade trabalho de umaprendiz ndo deve exceder 8 ho-
ras diarias, seu contrato nao deve ultrapassar 2 anos (exceto quando
se tratar de umaprendiz portador de deficiéncia), e ele deverarece-
ber o salario minimo-hora.

16 a18 anos: Permitido, mas € proibido o trabalho noturno,em locais
insalubres e em atividades perigosas. Os trabalhadores tambem preci-
sam estar estudando e frequentando a escola, caso ainda ndo tenham

completado o ciclo escolar.

Quais atividades sdo proibidas paraadolescentes maiores de 16 e menores de 18 anos?

O Brasil definiu umallista (respaldada pela conven¢ao 182 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho,a OIT) chamada Lista das Piores For-
mas de Trabalho Infantil. As atividades agropecuarias que sdo proibi-
das paramenores de 18 anos sao:

e Direcdo e operacdo de tratores e maquinas agricolas;

e Esforcofisico,levantamento e transporte manual de peso;

e Colheita;

e Beneficiamento do fumo, sisal, cana-de-acucar e castanha de caju;
e Pulverizacdo, manuseio e aplicacdo de agroquimicos;

e Armazenamento e beneficiamento;

e Trabalho com animais;

e Estocagem e forragem de graos emssilos;

e Extracdo e corte de madeira;

e Trabalho em manguezais e lamacais.
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Consequéncias do trabalho infantil

Criancas e adolescentes submetidos ao trabalho fora daidade ade-
quadatém menos chance de escolarizac¢do e profissionaliza¢do, o
que impacta suas vidas futuras, umavez que ndo terdo qualificacao
suficiente paraalcancar melhores postos de trabalho e maior ren-
danavidaadulta. (Fonte: Trabalho Infantil nos ODS, 2017)

A exclusdo escolar atinge sobretudo criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, com 53% delas vivendo em domicilios
com renda per capita de até meio salario minimo. A situacdo de po-
breza é motivadora para o trabalho infantil, bem como paraa exclu-
sdo escolar. (Fonte: Fundacdo Telefonica/Vivo)

deaumentoda de reducdono dereducdoda
evasdo escolar progresso aprovagao
educacional escolar

e Baixa e Mdo deobra
escolaridade desqualificada

e Problemas e Desvantagem
desaldeede no mercado

desenvolvimento

e Falta de
profissionalizacdo

e Trabalhos precarios

Fonte: Férum Nacional de Prevencao e Erradica¢do do Trabalho Infantil. Trabalho infantil nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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ATENCAO!

Os maiores de 60 anos também precisam de cuidado especial e
ndo podem exercer funcdes classificadas como perigosas (aplica-

¢do de agroquimicos, por exemplo).

C. MIGRANTES

Trabalhadores migrantes sdo pessoas que se deslocam sazonalmente ou periodica-
mente paratrabalhar em atividades agricolas, como a colheita de safras, plantio ou
outras tarefas no campo.

Se hamigrantes trabalhando na propriedade rural, existem algumas normas especificas
que precisam ser seguidas:

e A contratacdo deve ser realizada diretamente pelo produtor ou
produtora, ndo podendo ser realizada por umaempresaterceiriza-
da;

e O produtor precisagarantir ao trabalhadoraidaeavoltade sua
cidade, mesmo que desligado antes do fim da safra;

o E necessario apresentar uma Certid3o de Declaracio de Transpor-
te de Trabalhadores (CDTT) a Superintendéncia Regional do Traba-
lho (SRTE);

e E preciso fazer o registro de emprego dos trabalhadores antes
deles sairem das suas cidades de origem.




Trabalho analogo ao de escravo
e trabalho degradante

Convencao n® 29 da OIT

Todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de esponta-

nea vontade.

E considerado trabalho rea
tes condicdes:

lizado em condicdo analoga ao de escravo as seguin-

A. SUBMETER O TRABALHADOR A TAREFAS

FORGCADAS OU A JORNA

DAS EXAUSTIVAS

Se o trabalhador ndo puder decidir sobre aaceitacdo do trabalho ou sobre sua perma-
néncianele, hatrabalhoforcado. A coacdo pode ser moral (quando o trabalhador éin-

duzidoaacreditarserumd
ameacas) ou fisica (conseq

ever a permanéncia no trabalho), psicoldgica (por meio de
uénciade violénciafisica). Namaioria dos casos, a propria

condi¢do de vidado trabalhador é usada como o elemento “coercitivo”. A situagdo de mi-
seria € o que o levaespontaneamente a aceita¢do das condi¢des de trabalho propostas.

Ajornada exaustiva ndo se refere exclusivamente a duracdo dajornada, mas a submis-
sdo do trabalhadoraum esforco excessivo ouaumasobrecarga de trabalho -aindaque

dentro dajornadadetraba

holegal - que o leve ao limite de sua capacidade. Nesse caso, €

analisado o ritmo de trabalho imposto ao trabalhador, quer seja pela exigéncia de produ-

tividade minimaou pelainc

ucdo ao esgotamento fisico como forma de conseguir algum

prémio ou melhoranaremuneracao.

B. SUJEITAR O TRABALHADORA CONDI(;GES
DEGRADANTES DE TRABALHO

Um exemplo é umajornada

de trabalho que ndo sejarazoavel e que ponhaemriscoa

salde do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario, o convivio social e o acessoa
uma correta e saudavel alimentacdo, a higiene ea moradia.
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C.RESTRINGIR SUA LOCOMOCAO EM RAZAO DE DiVIDA

O trabalhador é induzido a contrair dividas com o empregador e é impedido de deixar o
trabalho em razdo do debito. A contracdo das dividas pode ocorrer de formas distintas:

No momento da contratacao:

e Financiamento de débitos pendentes do trabalhador (dividas com alimentacao e
hospedagem);

e Antecipacdo de parte do salario que garantaas minimas condi¢des de subsisténcia
dafamilia do trabalhador poralgum periodo;

e Cobrar do trabalhadoras despesas efetuadas a titulo de transporte e alimentacdo
desde olocal da contratacdo até o local de trabalho.

No decorrer do trabalho: O trabalhador e obrigado a pagar pelas ferramentas utiliza-
das notrabalho, EPIs, vestuario, alojamento, alimentacdo etc.

Em compras em estabelecimentos comerciais: O trabalhador se endividacoma
aberturade credito, é compelidoa comprar “flado” os produtos que necessita, ocasio-
nandoirregularidades com aremuneracado, sem obediénciaaos prazos legais e em valo-
res inferiores aos realmente devidos, o que tornaa quitacdo da divida praticamente im-
possivel.

D. RETENCAO NO LOCAL DE TRABALHO

e Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte;
e Manutenc¢do de vigilancia ostensiva no local de trabalho;
e Apoderamento de objetos e documentos pessoais do trabalhador.
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LEMBRETE

Alguns casos enquadrados com frequéncia nas condi¢c8es de trabalho
analogo ao de escravo:

nstala¢des sanitarias inadequadas e sem separac¢ado por género;
Ndo entrega de equipamentos de protecdo individual (EPIs);
nstalacdo de alojamentos ndo apropriados;

-alta de capacitacdo para manuseio de maquinas e equipamentos;
-alta de capacitagdo para evitar acidentes com agroquimicos;

Ndo fornecimento de agua potavel e fresca;

nstalacdes de moradias coletivas de familias;

Ndo atendimento emergencial em postos de salde e hospitais;
Ndo fornecimento de materiais de primeiros socorros;

Ndo realizacdo de exames médicos;

Ndo elaboracdo de Atestado de Sadde Ocupacional;

e Ausénciade cuidados comaergonomig;

e Ausénciade protecdo de instala¢des elétricas, maquinario e pisos;
e Ndo marcacgdo dajornadade trabalho pelos trabalhadores;

e Ausénciade registro do trabalhador na carteira de trabalho;

e Ndo devolugdo da carteira de trabalho ao trabalhador;

e Ausénciade descanso semanal remunerado.




Saude e seguranca ocupacional

A implementacdo de praticas e medidas de segurancaadequadas reduzalongo prazo o
risco de acidentes, doencas ocupacionais e impactos negativos na saude. Um ambiente
de trabalho seguro promove a produtividade,a motiva¢do e a qualidade de vida dos tra-
balhadores, contribuindo paraa construcdo de umaagropecuaria mais responsavel e
sustentavel. Investir na salde e seguranca no meio rural ndo apenas atende as exigéncias
legais, mas também reflete um compromisso ético com o bem-estar.

A NR-31éaNormaRegulamentadora especifica paraasegurancaeasalde no trabalho
nas areas de agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. Essa
norma estabelece umasérie de requisitos que visam garantir a seguranca dos trabalha-
dores rurais.

As principais orientacoes da NR-31sd0:

A. TREINAMENTOE CONSCIENTIZAQAO

e Os produtores sao obrigados a promover treinamento sobre pra-
ticas seguras de trabalho, uso de EPIs, procedimentos de emergén-
Cia, preven¢do de acidentes, entre outros;

e E necesséario manter registros atualizados dos treinamentos ofe-
recidos, incluindo carga horaria, conteudo programatico e partici-
pacdo dos trabalhadores;

e Muitos sindicatos, cooperativas, associacdes e ate mesmo prefei-
turas fornecem gratuitamente esses treinamentos. Apos a altera-
¢do na NR-31,0s proprios empregadores podem fornecé-los.

B. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

e Os produtores e produtoras sao responsaveis por disponibilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) em perfeitas condi¢des
de uso e com Certificacdo de Aprovacdo (CA), emitido pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, atodos os trabalhadores (incluindo os
terceirizados);

e Aescolhados EPIs deve ser feitalevando em considera¢do os ris-
cos especificos de cada atividade que serarealizada pelos trabalha-
dores;



e Os trabalhadores devemassinar umafichaderetirada e devolucdo
dos equipamentos e materiais utilizados antes e depois do servico;
e Cabe aos produtores a fiscalizagdo do uso efetivo dos EPIs.

C. PRIMEIROS SOCORROS E SERVICOS MEDICOS

e A propriedade e os locais de trabalho devem oferecer uma caixa de
primeiros socorros, bem como uma pessoa capacitada pararealizar o
primeiro atendimento em caso de alguma ocorréncia;

e Caso ndo hajanenhuma pessoa capacitada, os trabalhadores podem
sertreinados e os produtores podem atuar como a pessoa responsavel
no caso de emergéncias;

e Ostrabalhadores devem ter acesso a servicos médicos em caso de
emergéencia;

e Todos os trabalhadores devem realizar exames médicos admissionais,
demissionais, periddicos e de retorno dos afastamentos medicos.

D. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e As maquinas e os equipamentos devem estar em bom estado de
funcionamento, passar por manutencdes preventivas e conter dis-
positivos de seguranca para evitar acidentes;

e Para gue possam operar maquinas, os trabalhadores devem pas-
sar por treinamentos especificos.

E. ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS

e Todos os produtos quimicos devem ser armazenados em locais
adequados e seguros, de acordo com as regulamentacdes da NR-31;
e Os produtores devem fornecer informagdes sobre o manuseio
seguro de substancias quimicas e o devido uso dos equipamentos
de protecdo necessarios.

LEMBRETE

Todos os acidentes, com ou sem afastamento, devem ser re-
gistrados pela Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

No caso das médias e grandes propriedades, com 20 ou mais
trabalhadores, é obrigatoria a elaboracao e implementacao do

Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGR-
TR) e do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
(PCMSO).Eles envolvem acdes de prevencao de riscos de agentes
ambientais (poeira, calor, ruido, agroquimicos) e controle médico
da saude ocupacional.
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F. ALOJAMENTO

De acordo coma NR-31,0s produtores sdo obrigados a fornecer alojamento quando:

e Os trabalhadores sao deslocados de sua residéncia habitual para
realizar trabalhos em localidades distintas (migrantes);
Adistanciaentreapropriedade rural earesidénciado trabalhador
impede o retorno diario;

e As condicBes de trabalho exigem que os trabalhadores estejam
proximos ao local de execucdo das atividades, tornando inviavel o
deslocamento diario;

e As atividades a serem desenvolvidas demandam um periodo pro-
longado.

Se apropriedade dispuser de alojamento para trabalhadores, devem ser seguidas as
orientacdes da NR-24 e NR-31sobre a condicdo das instalacdes. Nesse caso, todo aloja-
mento deve:

e Serventilado e protegido de intempéries;

e Ter instalagdes constantemente limpas e fornecer aguafresca
(issovale também paraas frentes de trabalho);

e Ser separado por género;

e Possuir cama e roupa de camasuficientes paratodos os trabalha-
dores alojados;

e Manter as camas e/ou beliches auma distanciaminimade 1 metro
entre umae outra;

e Ter banheiros suficientes paratodos - minimo de um sanitario
para cada 20 pessoas e um chuveiro para cada 10 pessoas;

e Possuirarmarios individuais para os trabalhadores guardarem
seus objetos;

e Possuir lavanderia;

e Oferecer um local com estrutura, higiene e limpezaadequados
para o preparo de alimentos;

e Manter os alimentos guardados em locais apropriados, longe de
produtos quimicos e acima do chdo (mesa,armario ou prateleira);
e Ter umrecipiente paraa coleta de lixo;

e Ter instalagcBes eletricas bem estruturadas, sem fios desencapa-
dos ou rede exposta;

e Proibir o uso de fogareiros nos quartos.
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G. TRANSPORTE

Em situacdes especificas, os produtores podem ser responsaveis pelo transporte dos
trabalhadores:

e Quando as atividades sdo realizadas em areas remotas, de dificil
acesso ou onde ndo hatransporte publico;

e Seadistanciaentrearesidénciado trabalhador e o local de traba-
lho é significativa, impedindo o deslocamento diario por meios pro-
prios;

e Quando os trabalhadores sdo empregados em regime de perma-
nénciaem locais distantes de suas residéncias habituais;

e Se asjornadas de trabalho sdo prolongadas e inviabilizam o retor-
no diario dos trabalhadores as suas casas.

Caso os produtores sejam os responsaveis pelo transporte ou contratem umaempresa
terceira, € importante verificar os seguintes pontos no veiculo:

e Deve terautorizacdo emitida pelaautoridade de transito compe-
tente e ser conduzido por um motorista habilitado;

e Os bancos devem ser estofados e possuir cintos de seguranca
para os passageiros, que devem ser transportados sentados;

e Deve ter compartimentos para o armazenamento de agua, ali-
mentos, ferramentas e EPIs;

e Deve oferecer um kit de primeiros socorros, e os motoristas de-
vem estar treinados para prestar assisténcia médica basicaem caso
de emergéncia.
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Recomendacoes finais

Guarde todos os documentos, como o registro de entrega de EPIs, e as no-
tas fiscais de compra, seja de equipamentos, materiais de limpeza, roupas
de cama, entre outros.

Caso o produtor receba a fiscalizacao do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), recomenda-se:

e Chamar imediatamente um advogado paraacompanhar afiscalizagdo;
e Ter presente umatestemunha maior de 18 anos e que ndo seja parente
do produtor paraacompanhar afiscalizacao;

e Se possivel, solicitar o comparecimento de um tabelido cartorario
paralavrar umaata notarial com todos os atos dafiscalizacdo.




Parasaber mais:

solidaridadlatam.org/brasil

brasil@solidaridadnetwork.org

@fundacaosolidaridad
@fundacaosolidaridad

Jcompany/fundacaosolidaridad




